fur Mitarb



Das beste Kapital einer Weiterbildung

Bank sind zufriedene
Mitarbeitende: Darum Wir fordern Wissen

setzen wir alles daran, L _ Die Bank SLM unterstitzt und fordert Weiterbildungen.
' 4 Darum besuchen Uber 55 % unserer Mitarbeitenden
jahrlich Kurse, Seminare und Lehrgdnge mit Zertifizierung.

dass Arbeitsklima, Team-
geist und auch die Work-

Flexible Arbeitszeitmodelle

Life-Balance in Einklang

: T Uber 45 % der Mitarbeitenden arbeiten bei der Bank SLM unabhdngig
Steh.e.n' Dem? Ve mochten von ihrer Funktion Teilzeit und haben zudem die Mdglichkeit zu Home-
motivierte Mitarbeitende, office. Denn Familie und Freizeit passen durchaus in unseren Arbeitsplan
und sind uns wichtig. Sollten dennoch Uberstunden anfallen, kdnnen diese
spdter kompensiert werden.

die gerne zur Arbeit
kommen. Hier gibt es

einen Uberblick uber die 5 bis 6 Wochen Ferien
wichtigsten Leistungen, bei 13 Monatsldhnen
die die Bank SLM ihren

. . . Genugend Erholungszeit und faire . _
Mitarbeitenden bietet. Lohne gehoren nun einfach mal zu 20 % Reduktion bei

Damit sie ihre Fahigkeiten einem gut funktionierenden Arbeits- — Ea rjankauf
. . ' klima. Fir noch mehr Erholung bieten
in einem attraktiven wir auch die Mglichkeit, unbezahlten Wer zusdtzliche Ferien kauft,
. : Urlaub zu beziehen. Je nach Geschdfts-  erhdlt bei 5 Tagen einen Ferientag
Arbeitsumfeld optlmal erfolg zahlt die Bank SLM freiwillig geschenkt.

einbringen konnen. eine zusdtzliche Pramie aus.




Vorsorge

Herausragende Sozialleistungen

Pravention ist die beste Vorsorge. Die Bank SLM
bietet ihren Mitarbeitenden fortschrittliche Vor-
sorgelosungen, die Uber die gesetzlichen Anforde-
rungen hinausgehen. Die Pramienbeitrdge werden <l
zu 60 % von der Bank SLM Ubernommen und alle . D SBB-H 0 )
Lo o as -Halbtax-Abo 20 % Rabatt auf CHF 1'000.-
Mitarbeitenden sind einer Zusatzkasse und zudem \ § . :
der Pensionskasse FinTec angeschlossen. ; zum Nulltarif in Reka-Checks

Vorbildliche Versicherungs-
l6sungen

Grundsdatzlich sind wir dem Leben gegeniber positiv

eingestellt — aber sollte es dennoch einmal nicht so

laufen wie erhofft, ist ein gut abgesichertes «Auf-

fangnetz>» wichtig. Alle Mitarbeitenden sind gegen Mit Fremdwdhrungen auf Kurs
Krankheit und Unfdlle versichert. Die Prdmienbeitrége

leistet die Bank SLM.




Weitere Vorteile

J Gratis Kreditkarte
J Gratis Parkplatz
J Kaffee, Tee, Wasser

J Geburtstags- und

Mutter- und Vaterschaftsurlaub Sonderkonditionen fir Hypotheken
Jubilaumsgeschenk

bei vollem Lohn Weniger bedeutet hier eindeutig mehr, und das
ermoglichen wir auch unseren Mitarbeitenden.
Auf dieses Versprechen ldsst sich also bauen und
wir stehen ihnen bei der Verwirklichung des Wohn-
traums zur Seite.

Ist endlich da, auf was man so lange freudig
gewartet hat, freut sich die Bank SLM mit.

Bei uns bedeutet das ab dem zweiten Dienstjahr
den vollen Lohn bei 16 Wochen Mutterschafts-
und 15 Tagen Vaterschaftsurlaub.

Vergunstigung bei Bérsentransaktionen

Konti mit Vorzugszms Mal gewinnt man mehr, mal weniger. Die Chancen auf eine
Fur unsere Mitarbeitenden darf es immer «es bitzeli meh si». gute Performance steigen jedoch dank der Verginstigung bei
Das bedeutet Sonderkonditionen auf Sparkonti und kostenlose der Depotfihrung und bei Borsentransaktionen.
Kontoflihrung.




Bank SLM AG 0317001010
Dorfplatz 5 info@bankslm.ch
3110 Miinsingen bankslm.ch

Bank SLM — einfach personlich

Wir setzen uns ein flr Lohngleichheit und sind «Fair-ON-Pay»-zertifiziert.




