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Einladung KMU-Apéro 2024

Personalsuche: Losungsansatze fur KMUs

Der Schlussel fur lhre Personalsuche:
EINFACH PERSONLICH.

Jorg Buckmann im schonen Munsingen
am 14. Marz 2024
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Ob im Banking,
dem Kuchenbau
oder bei der
Jobsuche:
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Personliche
Kontakte zahlen.
Und einfach gute Ideen.
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Vorteil KMU!
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Ein paar Steilpasse
fur lhre Personalsuche.
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Babyboomer verlassen den Arbeitsmarkt, der Nachwuchs fehlt
Anzahl 20- und 65-Jahrige in der Schweiz

/7 20Jahre # 65 Jahre
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Grafik: mya; Quelle: Bfs, Demografik; Daten herunterladen

Quelle: Tages-Anzeiger, Dezember 2022
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Wissen, wer
man ist.
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Bedurfnisse
kennen...
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Motive fur Jobwechsel

1 Schlechte Stimmung (Team, Chef/in)

2 Mehr Lohn

3 Arbeitsweg

4  Arbeitsinhalte (Belastung, Langeweile, Sinn)

5 Weniger oder flexibler arbeiten (oder beides)
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Koch / Chef de Partie w/m mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

' Veréffentlicht: ober D Pensum: 50 - % ertrag: Festanstellung
0 Verdffentlicht: 06 Oktober 2023 P 50 -100% Vert Festanstell

R Sprache: Deutsch (Fortgeschritten) O Arbeitsort: Bern

Als innovatives Familienunternehmen mit 40 Jahre Erfahrung in der Gastronomie und Hotellerie steht fiir die Remimag
Gastronomie AG Genuss und Leidenschaft an erster Stelle.

Die gastronomische Oase an der Berner Riviera, integriert in die einzigartige Umgebung zwischen Wasser und Wald, mit
freiem Blick auf die Berner Altstadt. Naherholung trifft hier auf urbane Lebenskultur, moderne Architektur auf eine vielfaltige
Natur.

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unsere Remimag-Familie eine flexible, belastbare und kreative Persénlichkeit
als Koch / Chef de Partie w/m.

Wir bieten Vollzeit- und Teilzeitstellen mit flexiblen Arbeitszeitmodellen an:
+ 4-Tage-Woche
« Vollzeit
o Teilzeit
+ Monatslohn

« Stundenlohn

Koch / Chef de Partie w/m mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

Deine Aufgaben:

» Produktion und Fertigung von kalten und warmen Speisen
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iiA SONNTAGSZEITUNG 2 Mein Profil

ﬁh E-Paper Leserangebote Leserreisen Monatsquiz Aboshop

Startseite | SonntagsZeitung | Umbruch in der Arbeitswelt: Jetzt kommt der Teilzeitboom bei jungen, kinderlosen Mannern an

I} Umbruch in der Arbeitswelt

Jetzt kommt der
Teilzeitboom bei jungen,
kinderlosen Mannern an

Wahrend des grossten Fachkraftemangels aller Zeiten fordern nicht nur
junge Frauen Teilzeitpensen ein, sondern zunehmend auch Manner. Was
treibt sie an? Und wie reagieren Unternehmen auf sie?

@ Anielle Peterhans D 300 [gj d} N

Publiziert: 06.08.2022, 14:27
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6 WOCHEN FERIEN

Schweizer Firma setzt fuirs Re-
cruiting auf 40 verschiedene Ar-
beitsmodelle

Thomann Nutzfahrzeuge hat seine Arbeit so stark
individualisiert, dass es in der Firma nun rund 40
Arbeitsmodelle gibt. Das sei bemerkenswert, sagt ein
Personalexperte.
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Vier-Tage-Woche

als Wechselgrund fur Job-
suchende

%

suchen gezielt nach Arbeit-
gebern mit Vier-Tage-Woche

[

JOBWECHSEL-KOMPASS 02/2023 im Auftrag von KONIGSTEINER Jobwechsel
Gruppe & stellenanzeigen.de ; n= 1.075 Beschaftigte Kompass
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Google

job koch schweiz 4 Tage Woche X e Q
Q Alle [©E News [J Bilder [ Bucher  Q Shopping : Mehr Suchfilter

Ungefahr 15°400°000 Ergebnisse (0.33 Sekunden)

Stellenangebote suchen bei

+h Hoteljob-Schweiz i Indeed.ch @ Hotelcareer @ LinkedIn " Jooble

Stellenangebote :
® Schweiz

Letzte 3 Tage Vollzeit Adecco Bielersee-Gastro AG MEHR FILTER

Kdéchin/Koch 100 % in der 4-Tage-Woche (Donnerstag [:] v
bis Sonntag)

Bielersee-Gastro AG

Biel/Bienne

Uiber Hoteljob-Schweiz

(© vor 11 Tagen (il Teilzeit

Koch EFZ AR

V.. [Yews Adecco
Birmenstorf

Uber BeBee Schweiz

(© vor 7 Tagen @l Volizeit

Koch / Kéchin v
work24.com ag

Murg

Uber JobScout24

wo‘\‘

(@ vor 1 Monat (il Volizeit

- Stellenanzeigen ansehen

Feedback geben Weitere Informationen
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Metall und Handwerk: «Langeres
Wochenende fiur die Mitarbeitenden»

Seit diesem Januar arbeiten die Angestellten von Jirg Stollers Metallbau-Unternehmen in Miinsingen
nur noch viereinhalb Tage pro Woche statt fiinf. Stollers Idee: Die begehrten Fachkrafte anlocken - und
sie auch halten. Seine Hoffhung: «So arbeiten alle effizient, werden weniger krank und sind motiviert.»

kiirzere Arbeitswochel(Foto: zvg)

Die Mitarbeitenden der Firma Metall und Handwerk in Mi’msinger‘\ sich Giber die
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Kommentare

Teilen

000

Mehr

!ii Politik Finanzen Perspektiven Earth Wissen Gesundheit Unterhaltung Panorama Spol

Nachrichten » Finanzen » Wirtschafts-News » Gen-Z-Backerei 6ffnet um 11 Uhr - Azubi-Anwarter rennen Chef die Bude ein

Fachkraftemangel? Fehlanzeige

Gen-Z-Backerei offnet erst um 11 Uhr - ihrem
Chef rennen Azubis jetzt die Bude ein

& Pocket
\

>
¥
online

““ I|ch bekomme mehr
Bewerbungen als ich

-y -

einstellen kann. "
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<«

Zur Loyalitat gegenuber meinem
Arbeitgeber bin ich nicht verpflichtet.
Ich versuche aber, einen guten Job zu
leisten.
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Diese Generation ist verwohnt und
gewohnt, Geld fur Ferien, Kleidung
und Spass zu haben, ohne dafur
hart arbeiten zu mussen.
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<«

Dank den Wahlmoglichkeiten kann
man das tun, was man sich wunscht.
Es ist normal, dass man die Wahl hat.
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<«

Fur diese Generation ist das soziale
Netzwerk wichtig bei Entscheidungen
uber Produkte und Jobs.
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ISBN 978-3-8349-4621-8
DOI 10.1007/978-3-8349-4622-

978-3-8349-4622-5 (eBook)

Die Deutsche Nationalbibliothek
taillierte bibliografische Daten sind

Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie; de-
ber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Anders Parment Springer Gabler
© Springer Fachmedien Wiesbaden 2009, 2013

Das Werk einschliefllich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung, die nicht aus-
driicklich vom Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung des Verlags. Das
gilt insbesondere fiir Vervielfiltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die Ein-
speicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Die Generation Y

Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen, Warenbezeichnungen usw. in diesem Werk be-
2. Auflage rechtigt auch ohne besondere Kennzeichnung nicht zu der Annahme, dass solche Namen im Sinne der
Warenzeichen- und Markenschutz-Gesetzgebung als frei zu betrachten waren und daher von jedermann
benutzt werden diirften.

Lektorat: Stefanie A. Winter
Gedruckt auf sdurefreiem und chlorfrei gebleichtem Papier
@ Springer Gabler Springer Gabler ist eine Marke von Springer DE. Springer DE ist Teil der Fachverlagsgruppe

Springer Science+Business Media
www.springer-gabler.de
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ALLGEMEINER TREND: LIEBER MEHR GELD ALS MEHR FREIZEIT

Was ist Ilhnen bel Ihrer Arbeit wichtiger, um Ihr ,,relatives Einkommen® zu verbessern?

Ich bekomme mehr Lohn

Ich bekomme mehr bezahlte Urlaubstage

Ich leiste weniger Arbeitsstunden
bei vollem Lohnausgleich

' 16-24Jahre
B 25-57Jahre

' 58-67 Jahre Wei nicht/ keine Angabe

(Ontinental

Umfrage von YouGov im Auftrag von Continental. 3000 Befragte. © 2023

MANN
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Gen Z: Tiefe Wechselbereitschaft

Nettofluktuation in % der 15 bis 24-Jahrigen im Zehnjahresvergleich

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Bundesamt flr Statistik BfS



Die sagenumwobene Generation Z

Generation “Like“: Feedback und Lob

B d* TikTok



2000000
1750000
1500000
1250000

1000000

750000

500000

s |0l S0 A Bl
L | ] I|I

13-17 18-24 25-34 35-54

M Facebook [ Instagram WM Linkedin [ TikTok M Pinterest M Twitter @ Snapchat

BUCKMANN
Quelle: OnlineKarma; Stand April 2022 GEWINNT



- 4 24

3hm, meine Aufgabe ,.Q_ * »
’ 72

Spitex Region Bern Nord

Schlagrahm-Challenge; unsere Lernenden
haben die Herausforderung angenom... mehr

Kommentar hinzufugen ...
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(s) Sunrise =
(v) Kein Netz

@

- ) Pump Up the...
Technotronic
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Social Media

SLM auf TikTok.

f Q0

Facebook Messen ger

g ©

Instagram

L
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Bedurfnisse kennen
und befriedigen.
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Uberall fiir alle
=g /’ SPITEX
Vica Region Lenzburg

CHF 1000 fur Dich!

Was bieten wir Dir?

Du erhdltst nach Deiner Probezeit CHF 500 und nach deinem
1. Anstellungsjahr gibt es nochmals zusatzliche CHF 500.

Du kannst dein Arbeitspensum zwischen 10-100% frei wahlen.

Was bringst Du mit?

Dipl. Pflegefachperson, Fachperson Gesundheit, Assistent*in
Gesundheit, Pflegehelferin SRK, Fihrerschein Kat. B, Gute
Deutschkenntnisse (B2)

Bewirb dich jetztl ~ spitex-lenzburg.ch/jobs

BUCKMANN
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£ Daniel Lukic - 1.
0 CEO bei Spitex Region Lenzburg

Uberwinde Hindernisse und gestalte deine berufliche Zukunft in der

Spitex ohne Einschrankungen!

... mehr anzeigen

Keine Fahrprifung? / HS":"IIMEM?E
Wir beteiligen uns

an der Finanzierung!

Pflegehelfer*innen SRK und

Fachfrauen*-mé&nner Gesundheit gesucht!

Was bieten wir Dir?
Wir prifen eine Finanzierung der Fahrprisfung Kat. B und definieren
gemeinsam die Ubergangszeit.

Was bringst Du mit?
Abgeschlossene Weiterbildung als Pflegehelfer*in SRK, Ausbildung als
Fachfrau*-mann Gesundheit oder vergleichbar, gute Deutschkenninisse (82).

Bewirb Dich jetzt! ~DEINE FAHRPRUFUNG!

€® 9 - 8 geteilte Beitrage Teilen 3 Wochen
(’;‘, <Y Gefallt mir  © Kommentar 2 Teilen A Senden

£ Daniel Lukic - 1.
0 CEO bei Spitex Region Lenzburg

Bist du ein Morgenmensch? ()

Du brauchst weniger als 30 Sekunden um Dich bei uns ... mehr anzeigen
i
Du arbeitest 07.00-13.00h

Was sagt Dir zu?

Pflegehelfer*innen SRK, Fachfrauen*-
manner Gesundheit und Diplomierte
Pflegefachfrauen*-ménner HF gesucht!

Was bieten wir Dir?
Deine Arbeitszeit ist auf deine Maglichkeiten ausgerichtet und Du arbeitest
nur morgens, Stunden- oder Monatslohn, 30-60%, eigene Fahrzeugflotte

Was bringst Du mit?

Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachfrau*-mann HF,
Fachfrau*-mann Gesundheit oder vergleichboar, Fishrerschein Kat. B,
gute Deutschkenntnisse (B2).

Bewirb Dich jetzt!  ICH ARBEITE MORGENS

€& 9 - 2 Kommentare - 6 geteilte Beitrage

B
anl

Daniel Lukic - 1.

0 CEO bei Spitex Region Lenzburg

&) Mochtest du lieber am Abend arbeiten?

1 Monat

Du brauchst weniger als 30 Sekunden um Dich bei uns ... mehr anzeigen

/ SPITEX

Was sagt Dir zu?

Du arbeitest 16.00-22.00h

Pflegehelfer*innen SRK, Fachfrauen*-
manner Gesundheit und Diplomierte

Pflegefachfrauen*-manner HF gesucht!

Was bieten wir Dir?
Deine Arbeitszeit ist auf deine Maglichkeiten ausgerichtet und Du arbeitest
nur abends, Stunden- oder Monatslohn, 30-60%, eigene Fahrzeugflotte

Was bringst Du mit?

Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Plegefachfrau*-mann HF,
Fachfrau*-mann Gesundheit oder vergleichbar, Fishrerschein Kat. B,
gute Deutschkenntnisse (B2)

Bewirb Dich jetztl ~ ICH ARBEITE ABENDS

© 7 - 7 geteilte Beitrage 1 Monat

BUCKMANN
GEWINNT



Die groRen Autohandler 2021

Kuhne verschenkt Sneaker an Azubis

16.01.2022 - Von Stephan Richter - [

Das Mercedes-Benz- und VW-Autohaus existiert bereits in dritter
Generation. Den Schlissel zum Erfolg haben die Geschaftsfihrer in
personlichem Kontakt und Wertschatzung langst gefunden — und wirdigen
ihn taglich.

Die Kiihne-Gruppe bereitet sich mit guter Mitarbeiterfiihrung auf den digitalen Wandel der Automobilbranche vor.
(Bild: Kiihne-Gruppe)

KFZ-Werkstatt in Hessen
Azubi gesucht! Als Belohnung winkt eine
Mercedes-G-Modell fiir 40.000 Euro

&2 Pocket @
i

[ S

Die G-Klasse von Mercedes ist Kult Autoren-Union Mobilitdt/Mercedes-Benz

BUCKMANN
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Dienstag, 06.02.2024, 08:30

Seit Jahren ist der Mangel an Azubis ein groBes Thema in
Deutschland. Immer wieder machen Betriebe Schlagzeilen mit
speziellen ,Goodies", die sie fir Auszubildende bereitstellen. So auch
ein KFZ-Meister aus Hessen, der seinem neuen Azubi eine G-Klasse in
Aussicht stelit.

Patrick Lippick betreibt eine KFZ-Werkstatt im Odenwald. Der 50-Jahrige
hat sich auf die legendare G-Klasse von Mercedes spezialisiert. Flr seine
Werkstatt sucht er nun dringend einen Azubi - egal ob mannlich oder
weiblich. Und dem potentiellen Kandidaten winkt ein echter Auto-Traum:
namlich eine eigene G-Klasse! Wert: 30.000 bis 40.000 Euro.

KFZ-Werkstatt in Hessen sucht Azubi - dem winkt eine G-Klasse

Doch dafiir muss der oder die angehende KFZ-Mechatroniker(in) einiges
tun: Wie Lippick der ,Bild” verriet, muss der Azubi das G-Modell neben
seiner Arbeit in der Werkstatt in seiner Freizeit selbst restaurieren. Die
Ersatzteile werden dabei von Lippick gestellt. AuBerdem muss die
Berufsschule besucht werden und dort auch gute Noten erzielt werden. Im
Abschlusszeugnis muss die Note besser als 3 sein.

4Es ist eine 20.000-Euro-Investition in den Lehrling, der, wenn er es richtig
macht, am Ende ein Auto im Wert von 30.000 bis 40.000 Euro besitzt", sagt
Lippick der ,Bild“. Ausbildungsstart ist im September. Einige potentielle
Kandidaten haben sich schon gemeldet, heil3t es in dem Bericht weiter.

KFZ-Werkstatt in Hessen
Azubi gesucht! Als Belohnung winkt eine
Mercedes-G-Modell fiir 40.000 Euro

Teilen Qv 15T @

Die G-Klasse von Mercedes ist Kult Autoren-Union Mobilitat/Mercedes-Benz
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Wer Leute sucht, muss
es halt auch sagen.
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'~ " ELEKTRO- UND
GEBAUDETECHNIK-ENGINEERING

~ e I |
~ | Elektro- Englneerlng | Gebaudeautomatlon | Consulting | Sicherheit

” —
B — ; ™ ~

— ) p—

=
=

— -~
| Vertrauen verbindet. Seit 1990.

- Elektroplaner
gesucht!
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Personlich
werden.
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Personlich
werben.
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| Pensionierung:

M\;Qf\j\\ A 1y : ; :

A sy | Wichtiges bespricht
DS an mit dem Expert

A - | perten.

#
Vermogens
Zentrum

() 044 207 27 27
www.vermoegenszentrum.ch
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EEEEEEEEEE start was? wer? wo? helden news

WELCOME TO THE RABMANS AND
RABWUMANS

UNTER STROM SEIT 1969 @



—ebrmarm

DIE STROMER ? helden

£

4
‘Y
- A

| . /}/ é

1969 wurde der hauptschalter der firma rebmann durch renate und
hansrudolf rebmann gedreht. 1995 fand die Gbergabe an lorenz rebmann
statt, welcher das geschdaft weiter ausbaute und auch heute noch fuhrt.



18:34

'S bedag

Geschichten aus
unserem Alltag

Wie es wirklich lauft: Geschichten aus dem Bedag-Alltag.

Home, Sweet Datamanagement
Homeoffice ist unser Ding

@ bedag.ch

(h
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Wir suchen
Pflegefachpersonen
bei uns im Solino!

Bertha Frick
Bewohnerin Solino

Sind Sie dipl. Pflegefachfrau/-mann HF
oder Fachmann/-frau Gesundheit?

Dann rufen Sie uns an!
0719828255

Ich freue mich sehr, Sie zusammen
mit unserem Geschaftsleiter Ralph
RUtsche personlich kennenzulernen!

olino

wo die Herzlichkeit zu Hause ist

Solino - Das Seniorenzentrum im Toggenburg
Kreuzrain 1 | 9606 Butschwil
seniorenzentrum-solino.ch

BUCKMANN
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I n P - UBER UNS v KARRIERE v KRAFTWERKE

JOBS

STROMRICHTER MITTELSPANNUNG UND INDUSTRIE HOCHSPANNUNG SERVICE v

Stellvertretender Bereichsleiter (w/m/d)

©80-100%  QTurgiAG @ INT25-D

06.12.2023

Spannende Aufgaben fiir Sie

o Abwicklung nationaler und internationaler Projekte von Kraftwerken
tber Umspannwerke bis Schwerindustrie (z.B. Bergbau, Zement,
Stahl) im Bereich Elektrotechnik und Mechanik

o Kundenbetreuung - aufrechterhalten unseren langjahrigen
Kundenbeziehungen

o Unterstiitzung bei der Neukundengewinnung vom ersten Gesprach
bis zum erfolgreichen Projekt

o Mitarbeiterbetreuung - regelmassiger Kontakt zu unseren
Ingenieuren, Projekteinsatzplanung, Unterstiitzung bei Rekrutierung
vom ersten Gesprdch bis zur Vertragsverhandlung

Was Sie davon haben?

o INP unterstitzt Sie bei der Erweiterung ihres Horizontes

o Fokus auf langfristige Beziehungen und Entwicklungen ihrer Karriere
als Mitglied der Bereichsleitung

o Work life balance: Wir legen den Grundstein flr ein gesundes
Gleichgewicht

Damit bringen Sie uns weiter

o Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik oder
Maschinenbau mit mind. 3 Jahren internationalen Projekterfahrung

o Baustellenerfahrung im Bereich Kraftwerke, Industrieanlagen,
Unterwerke oder dhnliches ist von Vorteil

o Interesse und Flexibilitat fiir das Arbeiten mit Kunden und
Technologien aus verschiedenen Branchen

o Losungsorientiertes Handeln und die Bereitschaft, sich technische
Herausforderungen anzunehmen

o Hohe Sozialkompetenzen gepaart mit ausgepragtem
Kommunikationsgeschick

o Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

o Willigkeit sich weiterzuentwickeln und Verantwortung zu
tbernehmen

o Wir haben unseren familidaren Spirit bewahrt und schauen

zueinander - in guten Zeiten und solchen wie jetzt.
o Nur wer weiss, was Sache ist, kann Leistung bringen. Darum

informieren wir regelmdssig und transparent.
o Noch mehr Vorteile eines Engagements bei INP Schweiz gibt es hier

BUCKMANN
GEWINNT



Was Sie davon haben?

o INP unterstutzt Sie bei der Erweiterung ihres Horizontes o Wir haben unseren familiaren Spirit bewahrt und schauen

o Fokus auf langfristige Beziehungen und Entwicklungen ihrer Karriere zueinander - in guten Zeiten und solchen wie jetzt.

als Mitglied der Bereichsleitung

o Nur wer weiss, was Sache ist, kann Leistung bringen. Darum

o Work life balance: Wir legen den Grundstein fir ein gesundes informieren wir regelmdssig und transparent.

Gleichgewicht

o Noch mehr Vorteile eines Engagements bei INP Schweiz gibt es hier

Schon, sind Sie da. Danke fiir lhr Interesse.

Ich bin Philipp Drége und ich bin verantwortlich fiir die technische Leitung der INP Schweiz. Wir vereinen das Fachwissen von
mehr als 100 Ingenieuren aus der ganzen Welt. Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der Ausflihrung von Projekten in den
Bereichen Kraftwerke, Mittelspannungsantriebe, Schwerindustrie und Hochspannungsnetze. Dazu gehdort ein breites
Aufgabenspektrum vom Engineering liber die Bauleitung und Montagetliberwachung bis hin zur mechanischen und elektrischen
Inbetriebnahme. So haben wir zum Beispiel beim Black Point Power Plant in Hongkong, dem Umspannwerk Brig, dem
Wikinger Windpark in Deutschland und dem Produktionsstandort von Biogen Biopharmazeutika in der Schweiz aktiv
mitgearbeitet.

Mir und meinem Team ist wichtig, dass wir uns auf Sie verlassen kénnen (das gilt nattrlich auch umgekehrt). Wir wollen uns
mit einer Person verstarken, die selbststandig agiert, aber auch teamfahig ist und ihr Wissen gerne teilt. Von mir personlich
konnen Sie erwarten, dass ich Sie mit meiner mehrjahrigen Erfahrung aus der Inbetriebnahme und Abwicklungstatigkeiten
sowie der Leitung grésserer Ingenieurteams und komplexen Projekte fachlich unterstiitzen werde.

Ich freue mich auf Ihre Unterlagen und darauf Sie kennenzulernen.
Rufen Sie noch Fragen? Dann rufen Sie uns doch an: +41 56 552 19 09.

P.S. Ein erstes Kennenlernen mit einigen Kolleginnen und Kollegen aus dem INP-Team gibt’s hier.

BUCKMANN
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\ o KONTAKT STANDORTE ARBEITEN IN DER SCHWEIZ DIE UPD
—_—

UNIVERSITARE

ESYCHIATRISCHE Wen wir suchen Kliniken & Zentren Geschichten

DIENSTE BERN

Sie sind Arzt oder
Arztin?

Ich auch und ich erzidhle lhnen, was es spannend macht,
in unserem Beruf in der UPD zu arbeiten.

Esther Fischer, Dr. med.

Oberérztin in der K

@ VIDEO ABSPIELEN

Kontakt mit Esther
aufnehmen

Fiir Fragen und personlichen
Austausch

8 esther.fischer@upd.ch

4131930 96 05
Schnellbewerbung % il i

Das macht die UPD zu einem Ort der vielen
Moglichkeiten.

Bei uns arbeiten rund 150 Arztinnen und Arzte. Junge, die noch am Anfang ihrer Karriere stehen und sich bei uns das

Riistzeug fiir ihre medizinische Laufbahn holen. Und viele erfahrene Kolleginnen und Kollegen, die sich hier in ihrer BUCKMANN
Profession sowie in Lehre und Forschung verwirklichen und viel gestalten und bewegen kénnen - und ihr Wissen GEWINNT
liebend gerne teilen. So wie Esther Fischer, sie ist Oberarztin in der Kinder- und Jugendpsychiatrie und

Psychotherapie.




s Neue‘ Zielgruppen
erschliessen.
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< Zuriick

Schlechte Chefs iiberall

E Wenn der neue Job auch
nicht gliicklicher macht

@ Ein Gastbeitrag von Heiner Thorborg

Wer beruflich zu neuen Ufern aufbricht, verspricht
sich viel davon. Aber die Ernlichterung kommt oft
schnell. Denn lberforderte und empathielose
Flhrungskrafte gibt es Uberall - man kann ihnen
kaum entkommen.

04.05.2023, 16.29 Uhr

A © B 3 RN

Startseite Schlagzeilen Magazin Fiir mich

BUCKMANN
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Dein persénliches

Comeback-Ticket:

Deine Reise geht weiter.
r@msmrwcm&ﬁﬁ von
Herz maﬂﬁp@l@m‘ \Vﬁil

'bedag

BUCKMANN
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Wetter Leserreporter

TODAY -

Ziirich Schweiz Welt Sport Unterhaltung Videos i

Stadt Ziirich Stadt Winterthur Kanton

«Anderer Erfahrungsschatz»

Gartencenter sucht explizit iiber 50-)ahrige
Bewerbende

Viele Firmen weisen adltere Stellensuchende kaltschnauzig ab. Anders geht das Bacher Gartencenter in
Langnau am Albis vor. In einem Stelleninserat heisst es «auch U-50 herzlich willkommen». Das sei clever,
findet ein Personalmarketingexperte.

-

i

.
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L

L
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herumhopsten.

Wir suchen
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die die Hitparade
pnoch-mit-dem
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Die besten Influencer
der Welt.
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Start lhr Netzwerk Jobs Nachrichten

Anzeige e+
Binde Deine Kunden mit individueller Payroll
Intelligenz

Jorg, begeistere Deine Kunden.

Stephan Wartmann - . #95e BRUGG Group AG Ebenfalls angesehen
CEO bei Brugg Group

BRU GG G RO U P AG Brugg, Aargau, Schweiz - Kontaktinfo

500+ Kontakte

Ploneers in Infrastructure @ 156 gemeinsame Kontakte: Alexander Zinser, Cornel Miiller und 154 weitere Personen
Bergbau - Brugg, Aargau - 2.863 Follower:innen

4 Dr-Dipl.Ing. ETH/SIA; EMBA Jiirg Sommerhalder - 2.
HSG

HR Manager | Passion for People

fia
\
<« Nachricht In Recruiter anzeigen 2 M.am“as Pes.t alou.' -2 .
g Wit handeln. Wir entwickeln Losungen.
HDJ'

aﬂ Andrea und 9 weitere Kontakte sind hier beschaftigt. - 717 Beschaftigte

" N Aktivitdten
Vv Follower:in Website besuchen & Mehr 13.848 Follower:innen

Stephan Wartmann hat einen Beitrag kommentiert - 23 Std.

Fur Haustechnik, Spenglerei, das Stahl...
&+ Vernetzen

Renato Luck - 2.
CEO Sefar Group

2+ Vernetzen

Bernhard, herzliche Gratulation!

Start Info Beitrage Jobs Personen Einblicke Events Videos cen AR —— Walter Herzog - 2.

Group Controller at BRUGG GROUP

BUCKMANN
GEWINNT
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Start Ihr Netzwerk Jobs Nachrichten Mitteilungen Sie v Mehr v Recruiter R
CEO bei Brugg Group

sruse BRUGG GROUP AG Website besuchen & v Follower:in Y 2 Wochen - Bearbeitet - ®

Hon Thom - Phu Quoc in Vietnam, with a rope length of 16.5 km, is one of the

° = a & -
m Q Suche L a: b @ - - o P Stephan Wartmann - 1. see

Start Info Beitrdge Jobs Personen Einblicke Events Videos longest ropeways in the world
... mehr anzeigen
sruce BRUGG GROUP AG oo ” s
Group 2.863 Follower:innen Ubersetzung anzeigen
2 Wochen - @

Die 3S-Bahn Hon Thom im Siiden Vietnams ist mit 7900 Metern die langste
Dreiseilbahn der Welt. Dank dem magnetinduktiven Priifgerat TRUscan von
Fatzer AG kann der Zustand und die Zustandsentwicklung des ... mehr anzeigen

ELQO sie und 156 weitere Personen 14 Kommentare
c@ Sie und 82 weitere Personen 3 direkt geteilte Beitrage r)
% <

@ v & Kommentar Direkt +7 senden

@ - © Gefilltmir & Kommentar I} Direkt teilen Senden N X
& o 7 Unterstiitze ich

teilen

Gehoren Sie zu den Ersten, die dies kommentieren
BUCKMANN
GEWINNT
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Start lhr Netzwerk Jobs Nachrichten Mitteilungen Sie
Remo Wettstein - 2. e
" Dipl. Wirtschaftsinformatiker HF Kostenlos St
7 Y i3 vin. - ®
Q / Ich arbeite erst seit kurzem in der Bedag Informatik AG , die Firmenkultur und
der Team Groove sind absolut top. Ich bin happy ein Teil der Bedag Family zu ‘
Remo Wettstein sein.
Dipl. Wirtschaftsinformatiker HF
R . Der Bereich Workplace baut ServiceNow aus und will das grosse Potenzial vom Ermittelr
Vollstandiges Profil . . .
Tool besser nutzen. Als System Engineer kannst du einen grossen Beitrag dazu
leisten, dass unsere Prozesse mithilfe von ServiceNow effizienter werden. C
k
TEILEN erwinscht.
#teamspirit #jobangebot #joboffers #stellenanzeigen #engineer #team Info
Impres
Anz
Y bedag
Linked
Linkedf

Wir haben noch viel vor.
Am liebsten mit dir!

BUCKMANN
GEWINNT
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Kanton Nidwalden T~ |

Feed Analysen Aktivitaten @

7@ Kanton Nidwalden .

iSt2ll 660 Follower:innen
NS 1 Woche « ®

Flexible Arbeitszeiten - aber sicher!
... mehr

PERSONALAMT NIDWALDEN Stans, 21. Juni 1974

An das Personal

Arbeitszeiteinhaltung, Zniinipausen, private Erledigungen

Nachdem ich nun praktisch in jedem "Mitarbeiter" htflich un
Beachtung der Vorschriften gebeten und auch auf ein gewisses
Pflichtgefiihl dem Arbeitgeber gegeniber hingewiesen habe,
scheint mir das Ergebnis mehr als enttduschend. Schade

Ich bin deshalb von der Finanzdirektion beauftragt worden,
schérfere Kontrollen durchzufiihren und vor allem auch die
Chefs zu bitten, in ihren Abteilungen zum Rechten zu sehen.
Es wird strikte verlangt
1. Arbeitszeiteinhaltung. Um halb 8 und viertel vor 2 ist
men im Biro und nicht irgendwo, auch geht man nicht zu
frith weg!

o

Zniini- oder Kaffeepausen sind mit maximal 10 Minuten
erlaubt. In der Regel wird leider vielerorts bis zu
einer halben Stunde und mehr "gefeiert".

3. Private Erledigungen, wie Einkiufe etc., haben vor oder
nach der Arbeitszeit zu erfolgen. Als Ausnahme wird
der Gang auf die Bank fur Inhaber von Gehalts-Konti er-
erlaubt.

-~

Die Abteilungen, insbesondere zwischen Rathaus, Breiten-
haus und Postgebdude werden gebeten, den Kurierdienst
von Herrn Murer zu bentitzen. Es wird zuviel und zuviel
unnstig merschiert oder gar gefahren!

u

Mit den Abmeldungen auf der Telefonzentmle klappt es
leider gar nicht. Es ist dies keine Kontrolle, diese sind
sicher anders mdglich. Es geht jedoch auch um einen ge-
wissen Anstand dem Blirger gegentiber, der ein Recht hat zu
wissen, wann er den Beamten sprechen kann. Ich habe der
Zentrale Auftrag gegeben, mir die "Stinder" zu melden.

Erfreulicherweise hilt sich ein grosser Teil des Personals an
solche logische Vorschriften. Es sollten dies aber alle tun
andernfalls "der Krug einfach irgend einmal Uberlduft"!

Ich darf doch sicher auch auf Ihr Versténdnis zéhlen. Danke schon.
Personalamt Nidwalden

Ineichen

SEQ 212 13 Kommentare - 5 direkt geteilte Beitrage

L] a: 20 =

Start lhr Netzwerk Posten Mitteilungen Jobs

BUCKMANN
GEWINNT



08:16

Datenschutz

Status

Mein Status
Zum Status hinzufligen

NEUE MELDUNGEN

Christoph Athanas
Vor 8 Std.

Urs Blauer
Vor 9 Std.
/

Markus Thoni
Vor 9 Std.

Beat Scharer

Al
&& ) Vor 11 Std.
Tanja Lienhard
Vor 11 Std.
P
/&8 Roman Baumgartner
\\._./’ Vor 12 Std.
@)

Sibylle Ziircher
Vor 13 Std.

A L) . >

Status Anrufe Communitys Chats Einstellungen

06:13

< Zuriick Meine Meldungen

97 Ansichten
Vor 11 Std.

96 Ansichten
Vor 11 Std.

90 Ansichten
@)Y Vor 11 Std.
Deine Statusmeldungen verschwinden nach
24 Stunden wieder.

BUCKMANNGEWINNT+
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Bilder sprechen
lassen. Und Videos.
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Jessica Frei
Bausekretarin

' ICH MACHE MICH FUR

16 KILOMETER

NEVE VELOWELE STARK.
Und fiir [hren Begegnungsort

Und fur lhren Begegnungsort.
Jetzt bewerben!
E"“Z‘.E' Jobs mlt erkung

| l(H KOOKDINIEKE

Und ein Mohwev{’es Team.

Jetzt bewerben

EeiEl Jobs mit Wirkung.
mufﬁ lhre Zurcher Gemeinden.

BUCKMANN
GEWINNT



I} Wer ist Jasmin Bertram?

Werbekampagne schummelt
mit falscher Beamtin

Auf Plakaten wirbt eine Gemeindeschreiberin fiir Jobs auf Ziircher Amtern.
Doch die Figur gibt es gar nicht. Ein Kniff der Werbebranche oder Fake
News?

Jigme Garne D 42 Kommen tare d) N
Publiziert: 10.11.2021, 21:30

. ICH KoORDINIERE

Und ein motiviertes Team.

jekat bewerben!

ElnEl

.J=’
Ol

Jobs mit Wirkung.

lhre Zurcher Gemeinden.

BUCKMANN
GEWINNT



«Hierarchiedenken?
Uberlassen wir gerne
anderen.

-y

Robert Maier

BUCKMANN
GEWINNT



~ «Mit Humor fillt vieles
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«Hler hole ich mir
meine tagliche Ration
Stre/chele/nhelten )

Jazz, Hau.,ka tze L i

BUCKMANN
GEWINNT



Videowettbewerb
SLM.

BUCKMANN
GEWINNT




Mit Sprache
verzaubern.

BUCKMANN
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Personaldienst

Warum wir tun, was wir tun

Weil die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden unser wertvollstes Gut ist. Gemeinsam mit der
Verwaltungsleitung und unseren Fiihrungskraften setzen wir uns als Personaldienst dafiir ein, unseren
Mitarbeitenden eine attraktive und motivierende Umgebung fiir die gemeinsame Arbeitserfiillung zu bieten.

BUCKMANN
GEWINNT



Nimm deine Zukunft in die Hand

Schreiner48 sucht keine gewdhnlichen Schreiner. Wir wollen die nimmermuaden Tuftler der
Branche. Dafur férdern wir unser Team tUberdurchschnittlich und bieten herausragende
Konditionen: von der Bezahlung bis zu den Ferien. Hast du Lust auf eine Karriere in deinem
Lieblingsberuf? Suchst du Wertschatzung und echten Teamgeist? Hier erfahrst du, wo wir
neue Leute benétigen - und ob du das Zeug zum 48er hast!

BUCKMANN
GEWINNT



12. April 2023
Hoch lebe Schreiner48, eine Laudatio
aus den eigenen vier Wanden

Keine leeren Versprechen - nur die Wahrheit in Form
des harten Arbeitsalltages und ehrlicher
Wertschéatzung. Kundenschreiner Walter Moos fand bei
Schreiner48 nach ein paar falschen Abzweigungen
seinen lang ersehnten Ort zum Bleiben.

@ Weiterlesen

27. Februar 2023
Kundenschreiner on the road 3/12:
Unser kollektiver Herzschlag

\ Notfallservice: 0800 55 48 48

4 Schreing,
\
3. April 2023

Die neuen Topspielerinnen und -
spieler im Schreiner48 Aufgebot

Das Team von Schreiner48 dhnelt einer erfolgreichen
Fussballmannschaft: Wir sind perfekt eingespielt und
strotzen nur so vor Teamgeist. Das bestatigen auch
unsere neuesten Errungenschaften vom Transfermarkt
Joélle Buhlmann, Aron Suarez und Carina Hartmann.

@ Weiterlesen

22. Februar 2023
Ein Mann der Grenzerfahrungen:
Kundenschreiner Timo Bethge

| Auftragsformular | p—

30. Marz 2023
Kundenschreiner on the road 4/12:
Werkzeugkoffer der Traume

Projektleitender Werkstattschreiner Chrigi weiss, wie
wichtig die kleinen Handgriffe sind: «Wenn du bei zehn
Auftragen erst das richtige Werkzeug suchen musst,
hast du am Ende des Tages eine Stunde mehr auf dem
Zahler. Unsere Kunden engagieren uns aber nicht firs
Werkzeug suchen».

@ Weiterlesen

1. Februar 2023
Kundenschreiner on the road 2/12:
Tetris mit Ron Sangwong

BUCKMANN
GEWINNT



e KLEGER & KOLLER
K R Architekten

KAUFMANNISCHE MITARBEITERIN IN USTER,

60 —80%

(Hinweis fir die Genderpolizei: natirlich fihlen sich auch alle anderen Geschlechter bei uns wohl)

Wow, was fir eine langweilige Jobbezeichnung fir einen so vielseitigen Job in einem coolen
Architeckturbiiro. Aber unser Personalberater hat gesagt, wir sollten das so machen. Denn eigentlich
wollten wir die Stelle als

o Werkvertragsrocker

o Korrespondenzkiinstlerin

o Qffertvergleichpinggel

° Protokollfee

o oder einfach Biroperle
ausschreiben.

Egal, vielleicht ist ja genau das auch eine unserer Starken: das wir auf andere hdren. Auch sonst sind
wir gut drauf, hier kannst du brutal Wichtiges und herrlich Nebensachliches iiber uns erkunden. So
erfahrst du durch die Blume auch, was wir so zu bieten haben — und dass kaffeemachen nicht zu
deinen Aufgaben gehart.

Wir suchen also eine pfiffige Person (das machen wir iibrigens nicht am Alter fest), die uns
administrativ den Ricken freihalt, mitdenkt und in allem, was im Biiro so anfallt, sattelfest ist —vor
allem auch in Deutsch, weil du hier viel schreiben muss. Darum hast du ja auch die drei eingebauten
Schreibfehler im Inserat entdeckt, oder? Diese zu finden ersetzt gleich auch das doofe
Motivationschreiben...

Wir sind gespannt und freuen uns wie Bolle auf deinen Spiirgeist und deinen CV.

Wir erzahlen dir gerne hier ein wenig iiber uns.

Schick uns deinen CV, dein LinkedIn-Profil, ruf uns an oder peile uns mit CB-Funk an.
Mit anderen Worten: Melde dich einfach bei Fabienne Koller!

job@kr-architekten.ch

BUCKMANN
GEWINNT



° KLEGER & KOLLER
K R Architekten

KAUFMANNISCHE MITARBEITERIN IN US
60 — 80%

(Hinweis fiir die Genderpolizei: natiirlich fiihlen sich auch alle anderen Geschlechter bei uns wohl)

Wow, was fir eine langweilige Jobbezeichnung fir einen so vielseitigen Job in einem coolen
Architeckturbiro. Aber unser Personalberater hat gesagt, wir sollten das so machen. Denn eigentlich
wollten wir die Stelle als
o Werkvertragsrocker
Korrespondenzkiinstlerin
Offertvergleichpinggel
Protokollfee
oder einfach Biroperle

ancerhreihen

BUCKMANN
GEWINNT



Wir suchen also eine pfiffige Person (das machen wir iibrigens nicht am Alter fest), die uns
administrativ den Ricken freihalt, mitdenkt und in allem, was im Biro so anfallt, sattelfestist —vor
allem auch in Deutsch, weil du hier viel schreiben muss. Darum hast du ja auch die drei eingebauten
Schreibfehler im Inserat entdeckt, oder? Diese zu finden ersetzt gleich auch das doofe
Motivationschreiben...

Wir sind gespannt und freuen uns wie Bolle auf deinen Spirgeist und deinen CV.

Wir erzahlen dir gerne hier ein wenig iiber uns.

Schick uns deinen CV, dein LinkedIn-Profil, ruf uns an oder peile uns mit CB-Funk an.
Mit anderen Worten: Melde dich einfach bei Fabienne Koller!

BUCKMANN
GEWINNT
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m Geschichten Vorteile Lehrstellen [ Kontakt Freie Stellen
STADT s SCHAFFHAUSEN

Verstaubt

Da miissen wir schmunzeln, denn wir machen vorwarts. Bei der
Gebietsentwicklung an der Schifflinde zum Beispiel. Bei der
Elektrifizierung der Stadtbusflotte. Oder beim UNICEF-Label
,kinderfreundliche Stadt“. Das Coole dabei: Du kannst
mitwachsen.

Hangematte

Ja, unsere Jobs sind sicher. Aber nicht, um sich auszuruhen, im
Gegenteil. Die Stabilitat ermdglicht es dir, dich auf den Job zu
konzentrieren und in einem angstfreien Umfeld deine Ideen
einzubringen und Neues auszuprobieren.

BUCKMANN
GEWINNT




Verstaubt

Da mussen wir schmunzeln, denn wir machen vorwarts. Bei der
Gebietsentwicklung an der Schifflande zum Beispiel. Bei der
Elektrifizierung der Stadtbusflotte. Oder beim UNICEF-Label
kinderfreundliche Stadt". Das Coole dabei: Du kannst
mitwachsen.

BUCKMANN
GEWINNT



Jérg Buckmann

Personalmarketing
mit gesundem
Menschenverstand

Mehr Textcharme

«Das geschriebene Wort zahlt.»

18 charmante «Denkzettel»
far mehr Arbeitgeber-Attraktivitat

Ich habe das irgendwo einmal in
einem juristischen Zusammenhang
gelesen. So ist es auch im Personal-
marketing. Sie werben um

nichts anderes als um ein Date

mit interessanten Personen.

Mit dem Wortschatz aus dem
Zeugnisgenerator oder den
Reglementen und Richtlinien

wird daraus nichts. Mit ein paar
wenigen Tricks erobern Sie

die Herzen im Sturm.

ZGp Echen Sestachch VERLAG:SKV

BUCKMANN
GEWINNT
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Nicht Suchende
ansprechen.
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Social Media

SLM auf Instagram.

BUCKMANN
GEWINNT
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B} (17) Linkedin

Lidl beendet Viertagewoche: "Angebot wur... m (17) Feed | LinkedIn

® © = @

@; Mockel + Gilinter Elektro AG vee
Anzeige - @

%4 Es ist garantiert: Die Mockel + Giinter Elektro AG gehort fiir Elektroinstallateure (m/w/d) mit

Abstand zum bedeutendsten und gleichzeitig familiarsten Unternehmen in der Region

Wirenlos.

Weshalb sind wir uns da so sicher?

Ziemlich simpel - wir verstehen unsere Mitarbeiter als wichtigstes Kapital und sorgen fir eine
Arbeitsatmosphare, in dem sich alle wohlftihlen konnen und kontinuierlich besser werden. ...
Mehr anzeigen

ELEKTROINSTALLATEUR

(m/w/d) in Wiirenlos und Umgebung gesucht

MOECKEL-GUENTER.CH
-Toparbeitgeber Jetzt bewerben
... bewirb Dich per Blitz-Bewerbung - ohne Lebenslauf oder Motivati...

(a) fir alle - echt jetzt? - B

BUCKMANN

GEWINNT



MOCKEL + GUNTER ELEKTRO AG

Warenlos Wettingen

Auf diese Vorteile kannst Du Dich freuen:

=

Eigenes Firmenfahrzeug inkl. Tankkarte

Jeder Elektroinstallateur erhalt ein neues voll ausgestattetes
Firmenfahrzeug inklusive Tankkarte flr die geschéftliche
Nutzung.

9,

Flexible Arbeitszeiten
Dein Arbeitseinsatz erfolgt flexibel und in Abstimmung mit den

Kunden und der Einsatzplanung. So hast Du gentgend
Freiraum fir das Privatleben. BUCK(;?\/G”NNF
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Wertschatzung

Wir pflegen einen offenen, respektvollen und familiaren
Umgang. Deine Teamkollegen und Vorgesetzten helfen Dir bei
alltaglichen Herausforderungen - so fuhlst Du Dich bei uns
jederzeit willkommen.

§

Positive Arbeitsatmosphare

Wir pflegen einen kollegialen Fuhrungsstil. Gemeinsam werden
wir besser: Deshalb ist das Betriebsklima von einer hohen
Selbstandigkeit der Mitarbeitenden gepragt und basiert auf einer
starken Vertrauenskultur.

Y

Einsatz anhand Deiner Starken

Du realisierst Deine Auftrage eigenstandig. Hierbei wahlst Du
selber aus, ob Du lieber Service- und Kleininstallationen
vornimmst oder auf Grossbaustellen tatig bist.

S-
Boni und 13. Monatslohn

Bei gutem Geschaftsgang erhalten samtliche Mitarbeitende
einen Bontuis atishezahlt Atlicscserdem bekommest Dil einen 13

BUCKMANN
GEWINNT



MOCKEL + GUNTER ELEKTRO AG

Wdarenlos Wettingen

Glickwunsch - letzter Schritt! &

Wohin dirfen wir Dein Job-Angebot schicken? &

9 Dein Vor- und Nachname

X
&
Fertig! Jetzt mein Job-Angebot erhalten A

PS: Falls Du Dir unsicher bist, ob Du zu uns passt:
Sichere Dir einfach unverbindlich Dein Job-Angebot.

‘% Du hast nichts zu verlieren und Deine Anfrage
bleibt natiirlich vertraulich.

Wir freuen uns auf Dich ! &

BUCKMANN
GEWINNT



“Leads‘ statt
Bewerbungen sammeln.

BUCKMANN
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Laufbahnberatung oder
Bewerbung ohne Lebenslauf?

Lass uns deine Kontaktdetails da. Wir melden uns bei dir und
finden heraus, wie wir gemeinsam an der Energiewelt von
morgen arbeiten kbnnen.

Ohne Lebenslauf bewerben

BUCKMANN
GEWINNT



ALLE STANDOR

Welcher Fachbereich interessiert dich? *

O Elektroinstallation

O E-Mobilitat

O Solartechnik

O Warmetechnik

O Netzbau

O IT/ICT

O Alarm- und Sicherheitssysteme
O Geb&udeautomation

O Andere

Falls du «Andere» ausgewahlt hast, fiir welchen BUCKMAN N

L : Ao
Fachbereich interessierst du dich? GEWINNT



O IT/ICT

O Alarm- und Sicherheitssysteme
O Gebaudeautomation

O Andere

Falls du «Andere» ausgewahlt hast, fiir welchen
Fachbereich interessierst du dich?

Uber welches Thema méchtest du mit uns sprechen?”
O Bewerben ohne Lebenslauf
O Beratung zu deinen Jobmdglichkeiten bei CKW

) Austausch mit Fachbereich

A

O Mehr erfahren liber Anstellungsbedingungen und Zusatzleistungen

— Personliche Informationen —

[ Apply with LinkedIn

Vorname " Nachname”

~ ~
E-Mail * Telefon

~ N N

Ich habe die Datenschutzerklarung gelesen bin mit der
Datenschutzerkldrung einverstanden.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten auch lber eine konkrete
Stellenbesetzung hinaus gespeichert werden und ich auf interessante
Stellenangebote hingewiesen werde.

BUCKMANN
GEWINNT



35% 40%

Warme Luft Steht im CV

BUCKMANN
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digital
® pioneers

News

Jeder 5. Jobsuchende lasst ChatGPT
seine Bewerbung schreiben

Kl-Tools wie ChatGPT die Bewerbung schreiben lassen? Damit haben immer mehr
Jobsuchende laut einer neuen Studie kein Problem. Hat das klassische
Bewerbungsschreiben ausgedient?

Von Jorn Brien

18.10.2023, 21:37 Uhr - 2 Min. Lesezeit

BUCKMANN
GEWINNT



JJ

Wer will, findet
Wege. Wer nicht will,
findet Grunde.**



Es war mir ein
Vergnugen.

buckmanngewinnt.ch

joerg@buckmanngewinnt.ch
+41 (0)78 750 44 55




