
Jörg Buckmann im schönen Münsingen
am 14. März 2024 

Der Schlüssel für Ihre Personalsuche: 
EINFACH PERSÖNLICH.



Ob im Banking, 
dem Küchenbau

oder bei der 
Jobsuche:  



Persönliche 
Kontakte zählen. 

Und einfach gute Ideen.



Vorteil KMU!



Ein paar Steilpässe 
für Ihre Personalsuche. 



Quelle: Tages-Anzeiger, Dezember 2022



1
Wissen, wer 

man ist. 







2
Bedürfnisse 

kennen ... 



Geld

Sicherheit

Arbeitsinhalte (Belastung, Langeweile, Sinn)

Weniger oder flexibler arbeiten (oder beides)
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Arbeitsweg

Mehr Lohn

Schlechte Stimmung (Team, Chef/in)
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Zur Loyalität gegenüber meinem 
Arbeitgeber bin ich nicht verpflichtet. 
Ich versuche aber, einen guten Job zu 
leisten.

«



Diese Generation ist verwöhnt und 
gewohnt, Geld für Ferien, Kleidung 
und Spass zu haben, ohne dafür 
hart arbeiten zu müssen.

«



Dank den Wahlmöglichkeiten kann 
man das tun, was man sich wünscht. 
Es ist normal, dass man die Wahl hat.

«



Für diese Generation ist das soziale 
Netzwerk wichtig bei Entscheidungen 
über Produkte und Jobs.

«





Umfrage von YouGov im Auftrag von Continental. 3000 Befragte. © 2023



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

19.6 19.0 19.3 19.8 20.0 20.5 19.8 17.8 19.1 17.6

Gen Z: Tiefe Wechselbereitschaft

Nettofluktuation in % der 15 bis 24-Jährigen im Zehnjahresvergleich

Quelle: Bundesamt für Statistik BfS



Die sagenumwobene Generation Z

3

2

1

Kommunikation

Alles sofort verfügbar - Tempo

Generation “Like“: Feedback und Lob 



Quelle: OnlineKarma; Stand April 2022  







SLM auf TikTok.



3
Bedürfnisse kennen

und befriedigen. 











4
Wer Leute sucht, muss 

es halt auch sagen. 



Elektroplaner 
gesucht!









5
Persönlich 

werden. 



5
Persönlich 

werben. 
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6
„Neue“ Zielgruppen 

erschliessen. 









Storytelling.



Storytelling.



Storytelling.







7
Die besten Influencer 

der Welt. 













8
Bilder sprechen 

lassen. Und Videos. 



6
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Videowettbewerb
SLM.



9
Mit Sprache 
verzaubern. 









Storytelling.



Storytelling.



Storytelling.









10
Nicht Suchende 

ansprechen. 



SLM auf Instagram.











11
“Leads“ statt 

Bewerbungen sammeln. 









Warme Luft Steht im CV

Behauptete Stärken Nützliche Zusatzinformation

40%35%

24% 1%





Wer will, findet 
Wege. Wer nicht will, 
findet Gründe.“ 

„



Es war mir ein 
Vergnügen.

buckmanngewinnt.ch

joerg@buckmanngewinnt.ch
+41 (0)78 750 44 55


